B coscrine

QUESTIONNER

Accompagner une personne, une equipe ECOUTER = CONTRACTUALISER
\ , D LA DEMANDE FORMULER
ou une structure a atteindre ses objectifs L'OBJECTIE

professionnels en utilisant toutes ses

ressources. MESURER
L'ATTEINTE

DES OBJECTIFS ' =120

Le questionnement et la confrontation
bienveillante, la prise de conscience des

croyances limitantes. DIAGNOSTIQUER

INTERVENIR
COACHER

La premiere valeur d'une entreprise c'est CONFRONTER
PRENDRE

l'homme, nous allons vous accompagner CONSCIENCE
a développer et optimiser son potentiel.

Analyse transactionnelle, communication non violente, dynamique positive
Théorie des organisations de Berne
Systémie, PNL (Programmation Neuro Linguistique)

NIVEAUX D'INTERVENTIONS

e Gestion de conflits

Emergence et Création d'une Coaching individuel
renforcement du équipe Accompagnement au
leadership Cohésion d'équipe changement

e Savoir se parler et se

comprendre

Modification de
comportements
Optimisation de la
communication

Autorité du groupe Team building e Libération de la

Membre du groupe Communication parole
Activité du groupe Optimisation des

performances

Parce que nous croyons que ce sont vos solutions qut sont les meilleures et que
vous étes les experts de votre univers, nous allons créer avec vous vos outils
personnalisés et adaptés en s'appuyant sur votre histoire et votre structure.
Nous sommes les éclaireurs qui vous guideront sur le chemin de la découverte
de vos propres solutions.
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